Heike Engert: Die einseitige Urlaubs-
anordnung durch den Arbeitgeber.
Berlin: Duncker & Humblot 2025. 108 S.
(Abhandlungen zum deutschen und
internationalen Arbeits- und Sozialrecht;
Bd. 33)

Betriebsferien und Urlaubsanordnungen sind Arten der Ur-
laubsfestlegung, die auch gegen den Willen des Arbeitnehmers
festgesetzt werden kénnen. Die Dissertation untersucht, ob
und unter welchen Voraussetzungen Urlaub auch gegen den
ausdriicklichen Wunsch des Arbeitnehmers festgelegt werden
darf, und erértert die Grenzen dieses Rechts.

E-Book (Open Access), DOI: 10.3790/978-3-428-59559-4,
https://doi.org/10.3790/978-3-428-59559-4

Aus Parlament und Regierung

Mogliche rechtsextreme Unterwanderung
des Schoffenamtes und mogliche
diesbeziigliche Regelungsvorhaben

der Bundesregierung

Miindliche Frage des Abgeordneten Aaron Valent (Die Lin-

ke) und Antwort des Parl. Staatssekretars Frank Schwabe.
BT-PIPr. 21/39 vom 12.11.2025, S. 4460D-4461B

Die Bundesregierung antwortet zu Erkenntnissen moglicher
Unterwanderungen durch Rechtsextremisten und Reichsbir-
ger, iber die in den Medien berichtet wurde. Bislang handele
es sich um Einzelfélle. Nach geltender Rechtslage sei bereits
eine Berufung verfassungsfeindlicher ehrenamtlicher Rich-
terinnen und Richter ausgeschlossen. Die Bundesregierung
plane einen neuen Gesetzentwurf, der die Verfassungstreue
ausdricklich regelt.

Link: https://dserver.bundestag.de/btp/21/21039.pdf#P.4460

Kennzeichen verfassungswidriger
Organisationen: Zur Straflosigkeit
bei ablehnendem Gebrauch oder
Sozialadaquanz. Hrsg.: Deutscher

Bundestag, Wissenschaftliche Dienste.
Berlin 2025. (Aktueller Begriff; Nr. 27/25)

Anhand von Beispielen aus der Rechtsprechung wird erldutert,
in welchen Falle die Verwendung von Kennzeichen verfassungs-
widriger Organisationen nicht strafbar ist. Insbesondere muss
die Darstellung in offenkundiger und eindeutiger Weise die
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Alexander Brink (Hrsg.): Fairness in
Zeiten Kiinstlicher Intelligenz.
Baden-Baden: Nomos Verl.-Ges. 2025. 302 S.

Kiinstliche Intelligenz und algorithmische Systeme durchdrin-
gen immer mehr Bereiche unseres Lebens. Diese Technologien
bieten enorme Chancen und stellen uns gleichzeitig vor grofse
Herausforderungen: Wie stellen wir sicher, dass digitale Syste-
me fair und gerecht sind? Wie verhindern wir Diskriminierung
durch KI? Wie kénnen Unternehmen Verantwortung (iberneh-
men, um eine faire digitale Zukunft zu gestalten? Die Corporate
Digital Responsibility (CDR)-Initiative des BMJV hat Fairness als
zentrales Prinzip aufgenommen. Digitale Verantwortung be-
deutet auch, gesellschaftliche Werte wie Gleichberechtigung,
Chancengerechtigkeit und Transparenz aktiv zu férdern.
E-Book (Open Access), DOI: 10.5771/9783748965039,
https://doi.org/10.5771/9783748965039

Gegnerschaft zu der Organisation und die Bekampfung ihrer
Ideologie zum Ausdruck bringen. Eine Ausnahme vom Verwen-
dungsverbot besteht ebenso in der sog. Sozialaddaquanzklausel,
wenn die Handlung z.B. der staatsbirgerlichen Aufklarung,
der Abwehr verfassungswidriger Bestrebungen, der Kunst oder
Wissenschaft dient.

Link: https://www.bundestag.de/resource/blob/1118130/
kennzeichen-verfassungswidriger-organisationen.pdf

Schutz demokratischer
Rechtsstaatlichkeit - Verfassungs-
feindliche Tendenzen bei Schoffinnen und

Schoffen in Hessen.

Kleine Anfrage Lara Klaes (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN),
Jiirgen Frommrich (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN), Kaya Kinkel
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) und Torsten Leveringhaus
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN) vom 18.9.2025 und Antwort
Minister der Justiz und fiir den Rechtsstaat. Drucksache /
Hessischer Landtag 21/2726 vom 22.10.2025

Der Hessischen Landesregierung sind keine Fille der Amtsent-
hebung von Schoffinnen bzw. Schoffen aufgrund verfassungs-
feindlicher Tendenzen bekannt. Bei der Auswahl werden die
Bewerber nach den Kriterien des GVG Uberprift. Fir die Be-
rufsrichter werden Fortbildungen angeboten, die sich mit der
Frage beschaftigen, woran verfassungsfeindliche Stromungen
zu erkennen sind. Dariiber hinaus wird {iber Fortbildungsan-
gebote fur Schoffinnen und Schoffen in Hessen berichtet.
Link: https://starweb.hessen.de/cache/DRS/21/6/02726.pdf
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